INFORMACION

PROFESORADO:

Profesores de reconocido prestigio del Master en Integracién
que se realiza en la Universidad de Salamanca, pertenecientes
a esta Universidad, a otras Universidades espafiolas y a otras
Instituciones y Centros profesionales.

NUMERO DE PLAZAS:

40 plazas

FECHAS:

Primer Curso: Marzo- Diciembre de 2007.
Segundo Curso: Enero-Diciembre de 2008.

CREDITOS:
60 (600 horas)
e 30 créditos tedrico-practicos del 12 Curso (300
horas).
o 30 créditos tedrico-practicos del 2¢ Curso (300
horas).
TITULACION:

Los alumnos que superen los créditos de los dos cursos
recibirdn el Titulo de Master en Integracién de Personas
con Discapacidad de la Universidad de Salamanca (Espafia).

HORARIOS:

Los alumnos deberan tener la posibilidad de conectarse
al curso durante un minimo de 2 horas diarias, sin horarios
establecidos.

TASAS:

3.005,06 Euros por ambos cursos

OTROS GASTOS:

Una vez superado el proceso formativo, para obtener el
Titulo correspondiente, los alumnos deberdn abonar las tasas
oficiales a la Universidad de Salamanca.

DESTINATARIOS:

Profesionales licenciados en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogfa, Sociologfa y otras carreras de grado superior, y
diplomados en Magisterio, Terapia Ocupacional, Trabajo
Social y otras relacionadas con la discapacidad. Se admitira
un 25% de diplomados universitarios.

CRITERIOS DE SELECCION:

e Titulo de Licenciado y/o Diplomado relacionado
con el dmbito de la discapacidad.
e Se valorari el expediente académico.

SOLICITUDES E INSCRIPCIONES:

Las solicitudes de preinscripcién se realizaran mediante el
impreso normalizado que podrd obtenerse en la siguiente
direccién:
http://inico.usal.es/formacion/masteradistancia06.asp

Y deber4 enviarse a la secretarfa del INICO entre el 3 de abril
y el 15 de diciembre de 2006.

SECRETARIA PERMANENTE

Universidad de Salamanca

Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad
(INICO). Facultad de Psicologfa

Avda de la Merced, 109-131. 37005 Salamanca

Tfno: +34 923 29 46 17. FAX: +34 923 29 46 85

E-mail: integra@usal.es
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DESCRIPCION GENERAL
Y OBJETIVOS
FUNDAMENTALES

La formacién tedrico-practica general y
especializada que ofrece el Master, partien-
do de una perspectiva de trabajo interdisci-
plinar, tiene como objetivo preparar a dife-
rentes profesionales (licenciados y diplo-
mados) en el conocimiento, habilidades y
actitudes necesarias para trabajar con per-
sonas con discapacidad, para innovar y
mejorar la calidad de los servicios que
atienden a estas poblaciones, para desarro-
llar tareas directivas y de coordinacién de
equipos interdisciplinares, y para mejorar
la autodeterminacién, vida independiente
y calidad de vida de las personas con disca-
pacidad.

CONTENIDOS

AREA 1: ASPECTOS INTRODUCTORIOS
Y CONCEPTUALES (6 CREDITOS)

¢ Introduccion a la Discapacidad. Conceptos y terminologfa.
Clasificacion

e Actitudes
Politica social y discapacidad en Espafia
Directrices y programas mundiales

AREA 2: PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y COLECTIVOS DESFAVORECIDOS (6 CREDITOS)

Personas con discapacidad intelectual
Personas con discapacidad fisica
Salud Mental

Personas con discapacidad sensorial
Abuso y abandono

Migraciones

Maltrato

Inadaptacién social

AREA 3: INCLUSION EDUCATIVA (6 CREDITOS)

Educacién Especial- Educacién Inclusiva

Prevencién y atencién de necesidades educativas especiales
Contexto familiar y escolar

Pedagogia terapéutica

Respuesta a la diversidad

Habilidades académicas funcionales

Recursos de internet para la integracién e inclusién

AREA 4: EVALUACION E INTERVENCION
PSICOLOGICA (6 CREDITOS)

Apoyo conductual positivo
Habilidades sociales
Comportamiento adaptativo
Modificacién de conducta
Apoyo a familias

AREA 5: AUTQNOMiA PERSONAL Y VIDA INDEPEN-
DIENTE (6 CREDITOS)

e Habilidades de vida diaria. Enfoque
ecoldgico-comportamental

Ocio y tiempo libre

Formacién de Voluntariado
Deporte y discapacidad
Normalizacién y deporte

AREA 6: INTEGRACION SOCIOLABORAL
(6 CREDITOS)

Transicion al empleo y vida adulta

Normativa laboral

Empleo con apoyo

Empleo protegido y normalizado

Terapia ocupacional y readaptacién profesional
Ergonomia y ayudas técnicas

A’REA/7: PERSONAS CON DISCAPACIDADES FISICAS
(6 CREDITOS)

Psicologia de la rehabilitacién
Medicina rehabilitadora y fisioterapia
Medicina conductual

Patologias neurolégicas

Intervencién en Parélisis Cerebral
Intervencién en Esclerosis Mltiple

AREA 8: PERSONAS CON DISCAPACIDADES
SENSORIALES (6 CREDITOS)

e Atencién educativa

e Evaluacién e intervencién en comunicacién
y lenguaje

e Ajuste psicosocial

¢ Orientacién y movilidad

AREA 9: DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Y DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO
(6 CREDITOS)

e Evaluacién e intervencién en discapacidad
intelectual

e Autismo y otros trastornos generalizados
del desarrollo

e Sistemas alternativos de comunicacién

e Sexualidad y pareja

e DPsicopatologia en discapacidad intelectual

AREA 10: GESTION DE CENTROS Y RECURSOS
HUMANOS (6 CREDITOS)

Prestaciones y servicios
Procesos de direccién
Técnicas de gestién
Evaluacién de programas
Procesos de calidad




