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Desde hace varias décadas el empleo de
las personas con discapacidad es una rea-
lidad creciente y dindmica. Gracias al im-
pulso de los familiares, al apoyo de la
administracion y a la dedicacidn, creativi-
dad y entusiasmo de responsables y traba-
jadores de los centros de empleo, miles de
personas con discapacidad se sienten,
gracias a su trabajo, més felices y mas
atiles. Todos hemos ganado.

A partir de la década de los noventa, los
nuevos modelos tedricos sobre personas con
discapacidad, singularmente los de Scha-
lock y Hofman sobre calidad de vida, nos
aportan una vision méas multidimensional
en la que el trabajo constituye un elemento

PROGRAMA

“Marco econémico y social del
empleo para personas con
discapacidad”

Entrega de documentacion
Presentacion del curso

“La economia social”

Sr. D. Marcos de Castro Sanz
Presidente de la Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia Social (CEPES)

Acto de Apertura del curso
Pausa. Café

“El empleo en Espafia”

Sr. D. Felipe Gismera
Subdirector General de Promacion de Empleo.
INEM

Sra. Dfia. Inmaculada Lasala
Adjunta al Subdirector General de Promacion de
Empleo. INEM

“El empleo para las personas con
discapacidad. Anélisis del sector”

Sr. D. José M? Ibafiez Martinez-Losa
Presidente de la Federacion Espafiola de
Centros Especiales de Empleo (FEAFEM)

Sr. D. Jests Flores Méndez
Comision de Empleo del Comité espafiol de
representantes de Minusvalidos (CERMI)

Mesa redonda: “Marco econémico y
social del empleo para las personas con
discapacidad”

Moderador:

Dr. D. Federico Reparaz Abaitua
Presidente del Consejo de Administracion de
TASUBINSA

En la mesa redonda participaran los
ponentes de la jornada.
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clave para su desarrollo personal, bienestar,
fomento de relaciones, inclusion social y de-
sarrollo de sus derechos. Es una responsa-
bilidad colectiva generar mas y mejores po-
sibilidades de empleo para este colectivo.

Pero el sector de empleo de las personas
con discapacidad es todavia un sector jo-
ven que, aunque ha crecido y se ha diver-
sificado, todavia puede y debe mejorar,
ganando sus trabajadores, responsables y
directivos habilidades y competencias de
gestion que doten de mayor eficacia y efi-
ciencia el quehacer diario de los talleres,
centros o alternativas de empleo.

Este Curso de Verano dirigido a universita-
rios y a profesionales del sector tiene como

“La gestion del empleo. Hacia una
direccion estratégica innovadora”

“Legislacion actual y tendencias para el
futuro”

Dr. D. José Manuel Sanchez-Cervera Senra
Profesor de Derecho del Trabajo

Universidad Pontificia de Comillas
Asesor Juridico de FEAPS y AFEM

“Direccion estratégica. Planificacion y
direccion”
Sra. Diia. Isabel Saz Gil

Grupo de Estudios Sociales y Econdmicos y del
Tercer Sector (GESES). Universidad de Zaragoza

Pausa. Café

“La gestidn de los recursos humanos”
Sr.D. Juan Camoén Cala

Grupo de Estudios Sociales y Econdmicos y del
Tercer Sector (GESES). Universidad de Zaragoza

Mesa redonda: “La gestidn del empleo.
Hacia una direccion estratégica
innovadora”

Moderador:

Prof. Dr. D. Emilio Huerta Arribas
Catedrético de Gestion de Empresas
Universidad Publica de Navarra

En la mesa redonda participaran los
ponentes de la jornada

finalidad analizar, de la mano de reconoci-
dos especialistas, el empleo de las perso-
nas con discapacidad en Espafia, en el
marco de la economia social, y profundizar
en las areas que definen una direccion es-
tratégica innovadora.

La metodologia participativa propia de los
cursos de verano permitird, junto a las ex-
posiciones rigurosas, presentary definir
los grandes retos que tiene el sector.

Los participantes en el curso que sean
alumnos de la UPNA'y deseen obtener un
crédito de libre eleccion deberan realizar
un trabajo relacionado con el programa de
este curso de verano.

“Claves del futuro para asegurar
un empleo estable y de calidad
para las personas con
discapacidad”

“Organizar la produccion: la clave para
competir”
Prof. Dr. D. Javier Merino Diaz de Cerio

Profesor Titular de Gestion de Empresas
Universidad Publica de Navarra

“Marketing social”

Prof. Dr. D. lldefonso Grande Esteban
Profesor Titular de Marketing
Universidad Publica de Navarra

Pausa. Café

Conclusiones

Moderador:

Sr. D. Carlos Santamaria Saiz
Presidente de la Asociacion FEAPS para el
empleo

Patrono de la Fundacién ONCE

Proyectos y Realidades en Tudela

“Las administraciones locales:
implicacion de las mismas en la
consecucion de ciudades accesibles”
Sra. Diia. Concha Bustillo Ferndndez

Concejala de Bienestar Social y Mujer del
Ayuntamiento de Tudela

Mesa redonda: “Fomento de la integracion
laboral de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo”

Moderadora:

Sra. Diia. Carmen Ferrer Cajal
12 Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de
Tudela

En la mesa redonda participaran
representantes de TASUBINSA, Fundacion
ONCE y ASPACE

. Universidad Publica
2\ de Navarra
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Prof. Dra. Diia. Reyes Berruezo Albéniz
Catedratica de Escuela Universitaria
Universidad Pablica de Navarra

Coordinadora:
Sra. Dfia. Maria Jesiis Alvarez Urricelqui
Experta en Discapacidad Intelectual

Palacio Decanal de TUDELA

INFORMACION E INSCRIPCION

Fundacién Universidad-Sociedad

firea de Formacion

Campus de Arrosadia. Edificio de El Sario
31006 Pamplona

Tel.: 948 169770 / 948 169813

Fax: 948 169803 / 948 169769
fundacion.formacion@unavarra.es
WWw.unavarra.es

Plazo de inscripcion

Hasta el 19 de junio de 2006

Horario de atencidn: de 8.30 a 14.30 h.
Son dias no lectivos del 6 al 14 de julio

Precio del curso

Ordinaria: 108,75

Miembros Programa "Amigos y Antiguos
Alumnos": 82,50

Comunidad Universitaria (Universidad
Piblica de Navarra): 54

Forma de pago

Ingreso del importe correspondiente en la
c/c de Caja Navarra:

FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

2054 0147 91 9140976965

En el resguardo de la transferencia debe
especificarse:

Concepto: DISCAPACIDAD y FV1
Ordenante: nombre y apellidos del alumno

DOCUMENTACION
NECESARIA

. Boletin de Inscripcién

o

. Fotocopia de la transferencia
bancaria (indicar codigo del curso)

NOMBRE

APELLIDOS

w

. Documentacion acreditativa (en su
caso) de la pertenencia a la
Comunidad Universitaria
(Universidad Piblica de Navarra)

DNI FORMACION UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD

En ,a
de de 2006

DIRECCION

LOCALIDAD

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

Firma del solicitante:

EMPRESA 0 INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA 0 ESTUDIA

CARGO 0 CURSO

TELEFONO

[] Solicito reconocimiento crédito libre eleccion.

MAIL



