
En el período 1985-1999 el Real Patronato
sobre Discapacidad ha venido realizando un
conjunto de acciones orientadas a promover el
acceso al empleo público de las personas con
discapacidad. 

Entre estas acciones se puede señalar el
seguimiento anual de las ofertas de empleo
público, convocatorias publicadas y resultados
obtenidos. Fruto de este seguimiento ha sido la
publicación de los Documentos 13/ Acceso de
las Personas con Discapacidad al Empleo Públi-
co desde 1987 a 1999.

En dichos documentos se recogen los datos
fundamentales de cada año del acceso al empleo
público de las personas con discapacidad: requi-
sitos de admisión, adaptaciones de tiempo y
medios, reserva de plazas y resultados obtenidos.
En las tablas siguientes se presenta el conjunto de
estos datos de modo ordenado y homogéneo. 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO

En las tablas I a IV se presentan los datos
correspondientes a la Administración General del
Estado (AGE); las tablas I y II se refieren al perso-
nal funcionario y la III y IV al personal laboral; a
su vez las tablas I y III presentan la información
sobre las bases de las convocatorias y la II y IV
sobre los resultados de las mismas. Eta informa-
ción procede de un informe elaborado por Tomás
Rosón Olmedo y Gabriel Gómez Ramírez, quie-
nes formulan las siguientes observaciones:

Tabla I. Bases de convocatorias 
de personal funcionario

Los datos de este cuadro expresan números
de bases de convocatorias, salvo en la columnas
«plazas convocadas», «N de plazas reservadas»
y «% de plazas reservadas», que expresan
números de plazas y la ratio entre las reservadas
y las convocadas. Comprenden las convocato-
rias de las Ofertas de Empleo Público (OEP)

cuyas bases se publicaron en el BOE con ante-
rioridad al cierre del estudio anual de segui-
miento. Ello es así salvo en los años 1997, 1998
y 1999, en los que se consideraron las bases
publicadas en cada ejercicio, con independen-
cia de la OEP a que correspondieran.

Hasta la OEP para 1989 la reserva de cupo
sólo se aplicaba a las convocatorias de personal
laboral, a fin de que pudiera alcanzarse progre-
sivamente el 2% de la plantilla. En 1989 se
extiende tal reserva a las pruebas de ingreso en
Cuerpos y Escalas de funcionarios, y se concre-
ta en un porcentaje «no inferior al 3% del con-
junto de plazas ofertado». Por tal razón puede
observarse en el cuadro la ausencia de datos
sobre el cupo de reserva en los primeros años.

Las columnas correspondientes a la acredita-
ción de la condición de persona con minusvalía
y a la indicación de que la opción a plaza reser-
vada ha de hacerse constar en la solicitud, par-
ten sólo de las convocatorias con reserva de
cupo, a diferencia del resto, que comprenden la
totalidad de las bases analizadas.

Tabla II. Resumen de resultados: 
personal funcionario

Como ya se ha indicado, en los años 1985 a
1988, ambos incluidos, no existía cupo de reser-
va en las convocatorias para la selección de fun-
cionarios. Los seleccionados en los años 1985 y
1988 son personas con discapacidad que de
alguna manera hicieron constar su condición,
con independencia de que solicitaran o no
adaptaciones. También en los años posteriores
hay contabilizados seleccionados con minusva-
lía fuera del cupo de reserva, si bien su número
se suma al de seleccionados en el citado cupo.

A partir de 1997 se computan los datos de las
convocatorias concluidas en el año natural, inde-
pendientemente de a qué OEP correspondan.

Tabla III. Bases de convocatorias 
de personal laboral.

Las fuentes de información difieren de la uti-
lizada para el análisis de las bases de personal
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funcionario, pues en personal laboral una míni-
ma parte de las bases son publicadas en el BOE,
por lo que, además de éstas, se sometieron a
estudio aquellas que fueron suministradas por
el Ministerio de Administraciones Públicas y/o
los diferentes departamentos ministeriales.

La columna referente a si se indica que la
opción a plaza reservada ha de hacerse constar
en la solicitud parte sólo de las convocatorias
con reserva de cupo, a diferencia del resto, que
comprenden la totalidad de las bases analiza-
das, incluída la referente a la acreditación de la
condición de persona con minusvalía, por no
contarse en algunos casos con información
sobre el número de convocatorias que estable-
cen reserva, sino sólo el de plazas reservadas.

Tabla IV. Resumen de resultados: 
personal laboral.

A partir de 1997 se computan los datos de las
convocatorias concluidas en el año natural, inde-
pendientemente de a qué OEP correspondan.

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Las tablas V a VIII recogen los mismos datos,
ordenados de la misma manera, respecto de las
Comunidades Autónomas (CC AA). La informa-
ción fuente ha sido elaborada por Jaime Ferri
Durán, el cual formula estas indicaciones:

Los datos correspondientes a las tablas V y VII
se extraen de los respectivos Boletines Oficiales
de las Comunidades Autónomas; y las tablas VI y
VIII sólo recogen los datos directamente aporta-
dos por las Comunidades que así lo hacen.

En las tablas V y VII, entre 1988 y 1992, los
datos se refieren a cifras de Comunidades, es
decir al número de Comunidades Autónomas
que llevaron a cabo en sus respectivas convo-
catorias las opciones que se especifican para
cada uno de los criterios señalados.

En las tablas VI y VIII, a partir de 1994, los
datos se refieren a convocatorias efectivamente
resueltas en el año natural, con independencia de
la Oferta de Empleo Público de la que deriven.

ADMINISTRACIONES LOCALES

Las tablas IX y X recogen los datos sobre con-
vocatorias y resultados correspondientes a las
Administraciones Locales, agrupando en cada
una de ellas al personal funcionario y laboral.

La información fue elaborada por Antoni Vilà i
Mancebo, que formula estas anotaciones:

Estas tablas recogen el resultado de los análisis
realizados sobre las bases de las convocatorias y
de los resultados de las mismas, realizadas por las
Corporaciones Locales durante los años 1994 a
1999, en cuyos datos se incluyen básicamente las
efectuadas por los ayuntamientos y las diputacio-
nes provinciales, pero también en algunos casos
provienen de los cabildos, consejos comarcales e
insulares y mancomunidades. Las dificultades
para obtener una aproximación a las actividades
de estas Corporaciones a favor del acceso al
empleo público de las personas con discapacidad
se derivan tanto del minifundismo local como del
escaso número de las plazas convocadas.

La forma de recogida de los datos y su volumen
ha variado durante el período estudiado. En la eta-
pa inicial se partió de los datos facilitados por las
entidades y organizaciones de personas con disca-
pacidad, recogidos mediante cuestionarios al efec-
to, cumplimentados por las Corporaciones que
tenían noticia de alguna convocatoria o de la rea-
lización de pruebas selectivas. En los últimos años,
sin dejar de lado la anterior fuente, se recopilaron
los datos referentes a las bases de las convocatorias
públicas a través de los cuestionarios remitidos a
los ayuntamientos capital de provincia y a aquellos
otros que, según los datos de las convocatorias
publicadas en el BOE, constara la reserva de algu-
na plaza y de los que, sin efectuar la reserva o no
constara dicha circunstancia, hubieran convocado
10 o más plazas, así como con la información pro-
cedente de las diputaciones provinciales. Como
fuentes complementarias se conectó con la Fede-
ración Española de Municipios y Provincias y con
los sindicatos más representativos.

En relación con los resultados obtenidos de la
realización de las pruebas de selección el proce-
dimiento utilizado fue parecido al señalado ante-
riormente para el estudio de las convocatorias,
enviando los cuestionarios a las Corporaciones
que, a través de la información obtenida, se
tuviera noticia de la realización de pruebas.

Estos últimos procedimientos permitieron
aproximaciones más completas y fiables, aun-
que los datos obtenidos, debido seguramente a
la variedad de Corporaciones de procedencia,
empañan el sentido de las tendencias y dificul-
tan la extracción de conclusiones.

Claves: – celdas sin ningún dato = no procede
– celdas con .. = datos no disponibles 
– o dudosos
– celdas con --- = 0

TEXTOS Y DOCUMENTOS

91



TEXTOS Y DOCUMENTOS

92

TA
BL

A
 I

Se
ri

es
 h

is
tó

ri
ca

s 
de

 B
as

es
 d

e 
C

on
vo

ca
to

ri
as

 d
e 

la
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

n 
G

en
er

al
 d

el
 E

st
ad

o 
19

85
-1

99
9.

Pe
rs

on
al

 fu
nc

io
na

ri
o.

A
D

M
IS

IÓ
N

 A
 L

A
S 

PR
U

EB
A

S
A

D
A

PT
AC

IO
N

ES
RE

SE
RV

A
 D

E 
C

U
PO

A
cr

ed
ita

ci
ón

co
nd

ic
ió

n 
de

Se
 in

di
ca

Se
 in

di
ca

 q
ue

m
in

us
vá

lid
o.

La
 o

pc
ió

n 
ha

A
Ñ

O
FÓ

RM
U

LA
ex

pr
es

am
en

te
ha

n 
de

Se
 e

st
ab

le
ce

Se
 e

xi
ge

de
 h

ac
er

se
 e

n
PL

A
ZA

S
la

 p
os

ib
ili

da
d

pe
di

rs
e 

en
 la

ce
rt

ifi
ca

ci
ón

la
 s

ol
ic

itu
d

RE
SE

RV
A

D
A

S
de

 s
ol

ic
ita

rl
as

so
lic

itu
d

de
 ó

rg
an

os
co

m
pe

te
nt

es
.

Po
r 

co
m

pa
tib

ili
da

d
O

tr
a 

fó
rm

ul
a

SÍ
N

O
SÍ

N
O

SÍ
N

O
SÍ

N
O

SÍ
N

O
SÍ

N
O

19
85

11
5

..
--

-
11

5
67

48
..

..

19
86

13
1

21
.8

71
12

2
9

12
7

4
12

6
5

19
87

10
4

12
.9

19
10

4
--

-
10

4
--

-
10

4
--

-

19
88

11
9

13
.8

69
11

8
1

11
7

2
11

7
2

19
89

13
8

23
.1

07
13

8
--

-
13

8
--

-
13

8
--

-
65

73
65

73
54

11
68

1
2,

95

19
90

10
0

10
.4

66
96

4
10

0
--

-
10

0
--

-
55

45
54

46
21

34
32

6
3,

11

19
91

99
20

.8
14

99
--

-
98

1
98

1
45

54
58

41
45

--
-

61
0

2,
93

19
92

33
12

.6
87

33
--

-
32

1
32

1
17

16
17

16
5

12
38

2
3,

01

19
93

42
12

.9
92

42
--

-
31

11
31

11
25

17
25

17
18

7
37

6
2,

89

19
94

28
4.

95
5

28
--

-
27

1
27

1
11

17
10

18
10

1
13

0
2,

62

19
95

46
2.

41
1

45
1

40
6

40
6

18
28

18
28

4
14

58
2,

41

19
96

70
21

.9
48

68
2

69
1

69
1

39
31

39
31

32
7

49
7

2,
26

19
97

92
17

.7
56

82
10

86
6

87
5

44
48

41
51

41
3

43
8

2,
47

19
98

12
2

11
.7

77
10

4
18

11
6

6
11

6
6

50
72

51
71

43
7

26
1

2,
22

19
99

12
9

19
.5

21
10

8
21

12
4

5
12

4
5

65
64

57
72

41
24

44
8

2,
29

TO
TA

LE
S

1.
36

8
20

7.
09

3
1.

18
7

18
1

1.
27

6
92

1.
20

9
44

43
4

46
5

43
5

46
4

31
4

12
0

4.
20

7
2,

03

CONVOCATORIAS
ANALIZADAS

PLAZAS CONVOCADAS



TEXTOS Y DOCUMENTOS

93

TA
BL

A
 I

I
Se

ri
es

 h
is

tó
ri

ca
s 

de
 r

es
ul

ta
do

s 
de

 C
on

vo
ca

to
ri

as
 d

e 
la

 A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
el

 E
st

ad
o 

19
85

-1
99

9.
Pe

rs
on

al
 fu

nc
io

na
ri

o.

RE
SU

LT
A

D
O

S 
C

O
N

VO
CA

TO
RI

A
S 

D
E 

PE
RS

O
N

A
L 

FU
N

C
IO

N
A

RI
O

Pl
az

as
 d

e
So

lic
itu

de
s

A
da

pt
ac

io
ne

s
Se

le
cc

io
na

do
s 

C
RD

A
Ñ

O
co

nv
oc

at
or

ia
s

Pl
az

as
%

 c
up

o 
de

cu
po

 d
e

So
lic

itu
de

s/

re
su

el
ta

s
re

se
rv

ad
as

re
se

rv
a

re
se

rv
a

pl
az

a
So

lic
ita

da
s

C
on

ce
di

da
s

N
%

 /
 p

la
za

s
%

 a
pr

ov
.

co
nv

oc
ad

as
cu

po

19
85

..
1

3

19
86

21
.0

03
88

88

19
87

2.
39

5
8

8

19
88

4.
34

6
1

1

19
89

18
.8

84
57

1
3,

02
50

4
1

11
11

53
0,

28
9,

28

19
90

9.
33

5
29

4
3,

15
57

1
2

37
36

55
0,

59
18

,7
1

19
91

18
.4

14
53

4
2,

90
90

0
2

27
21

11
7

0,
64

21
,9

1

19
92

12
.6

87
38

2
3,

01
1.

05
3

3
59

58
87

0,
69

22
,7

7

19
93

12
.9

92
37

6
2,

89
2.

49
0

7
29

29
18

2
1,

40
48

,4
0

19
94

4.
95

5
13

0
2,

62
1.

65
4

13
22

4
21

4
55

1,
11

42
,3

1

19
95

2.
41

1
58

2,
41

15
2

3
23

23
11

0,
46

18
,9

7

19
96

6.
09

1
..

..
2.

35
5

..
10

6
10

6
61

1,
00

..

19
97

19
.8

30
..

..
2.

53
5

..
51

6
47

4
13

3
0,

67
..

19
98

6.
48

8
19

5
3,

01
1.

72
5

9
47

6
47

6
64

0,
99

32
,8

2

19
99

9.
11

4
22

6
2,

48
2.

62
0

12
1.

70
7

1.
69

7
13

4
1,

47
59

,2
9

TO
TA

LE
S

14
8.

94
5

..
..

16
.5

59
..

3.
31

2
3.

24
2

95
2

0,
77

(1
)

..

(1
)

El
 %

 d
e 

pl
az

as
 o

cu
pa

da
s 

po
r 

el
 C

R
D

 s
ob

re
 la

s 
pl

az
as

 c
on

vo
ca

da
s 

se
 h

a 
ob

te
ni

do
 s

ob
re

 la
s 

12
1.

20
1 

co
nv

oc
ad

as
 d

es
de

 1
98

9.



TEXTOS Y DOCUMENTOS

94

TA
BL

A
 I

II
Se

ri
es

 h
is

tó
ri

ca
s 

de
 B

as
es

 d
e 

C
on

vo
ca

to
ri

as
 d

e 
la

 A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
el

 E
st

ad
o 

19
85

-1
99

9.
Pe

rs
on

al
 la

bo
ra

l.

A
D

M
IS

IÓ
N

 A
 L

A
S 

PR
U

EB
A

S
A

D
A

PT
AC

IO
N

ES
RE

SE
RV

A
 D

E 
C

U
PO

A
cr

ed
ita

ci
ón

co
nd

ic
ió

n 
de

Se
 in

di
ca

Se
 in

di
ca

 q
ue

m
in

us
vá

lid
o.

La
 o

pc
ió

n 
ha

A
Ñ

O
FÓ

RM
U

LA
ex

pr
es

am
en

te
ha

n 
de

Se
 e

st
ab

le
ce

Se
 e

xi
ge

de
 h

ac
er

se
 e

n
PL

A
ZA

S
la

 p
os

ib
ili

da
d

pe
di

rs
e 

en
 la

ce
rt

ifi
ca

ci
ón

la
 s

ol
ic

itu
d

RE
SE

RV
A

D
A

S
de

 s
ol

ic
ita

rl
as

so
lic

itu
d

de
 ó

rg
an

os
co

m
pe

te
nt

es
.

Po
r 

co
m

pa
tib

ili
da

d
O

tr
a 

fó
rm

ul
a

SÍ
N

O
SÍ

N
O

SÍ
N

O
SÍ

N
O

SÍ
N

O
SÍ

N
O

19
85

12
5

8.
58

8
--

-
12

5
3

12
2

..
..

..
..

..
..

..
..

11
8

1,
37

19
86

91
6.

99
1

16
75

17
74

17
74

..
..

..
..

..
..

16
5

2,
36

19
87

49
3

6.
90

3
38

7
10

6
24

8
24

5
24

6
24

7
..

..
..

..
..

..
14

7
2,

13

19
88

44
1

7.
24

3
40

0
41

23
1

21
0

15
6

28
5

75
36

6
20

5
23

6
3

72
17

3
2,

39

19
89

22
7

7.
73

6
19

3
34

13
9

88
13

9
88

..
..

13
4

93
..

..
14

4
1,

86

19
90

11
7

4.
90

9
76

41
57

60
48

69
..

..
30

87
..

..
12

8
2,

61

19
91

63
4.

00
9

55
8

37
26

25
38

33
30

33
30

9
24

10
7

2,
67

19
92

9
64

9
7

2
8

1
8

1
2

7
7

2
1

1
13

2,
00

19
93

9
97

5
4

5
7

2
6

3
6

3
4

5
5

1
28

2,
87

19
94

6
1.

00
0

5
1

1
5

1
5

1
5

1
5

1
--

-
18

1,
80

19
95

1
55

0
1

--
-

1
--

-
1

--
-

1
--

-
1

--
-

1
--

-
17

3,
09

19
96

4
37

5
2

2
3

1
2

2
3

1
3

1
1

2
12

3,
20

19
97

13
49

0
5

8
6

7
6

7
5

8
4

9
4

1
8

1,
63

19
98

7
23

3
4

3
4

3
4

3
3

4
3

4
--

-
3

6
2,

58

19
99

15
1.

77
5

11
4

15
--

-
15

--
-

3
12

1
14

3
--

-
9

0,
51

TO
TA

LE
S

1.
62

1
52

.4
26

1.
16

6
45

5
77

7
84

4
67

4
82

2
13

2
43

6
42

6
48

6
28

10
4

1.
09

3
2,

08

CONVOCATORIAS
ANALIZADAS

PLAZAS CONVOCADAS



TEXTOS Y DOCUMENTOS

95

TA
BL

A
 I

V
Se

ri
es

 h
is

tó
ri

ca
s 

de
 r

es
ul

ta
do

s 
de

 C
on

vo
ca

to
ri

as
 d

e 
la

 A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
el

 E
st

ad
o 

19
85

-1
99

9.
Pe

rs
on

al
 la

bo
ra

l.

RE
SU

LT
A

D
O

S 
C

O
N

VO
CA

TO
RI

A
S 

D
E 

PE
RS

O
N

A
L 

LA
BO

RA
L

Pl
az

as
 d

e
So

lic
itu

de
s

A
da

pt
ac

io
ne

s
Se

le
cc

io
na

do
s 

C
RD

A
Ñ

O
co

nv
oc

at
or

ia
s

Pl
az

as
%

 c
up

o 
de

cu
po

 d
e

So
lic

itu
de

s/

re
su

el
ta

s
re

se
rv

ad
as

re
se

rv
a

re
se

rv
a

pl
az

a
So

lic
ita

da
s

C
on

ce
di

da
s

N
%

 /
 p

la
za

s
%

 a
pr

ov
.

co
nv

oc
ad

as
cu

po

19
85

8.
58

8
11

8
1,

37
58

6
5

..
14

67
0,

78
56

,7
8

19
86

3.
12

3
11

2
3,

59
60

9
5

10
8

10
1

45
1,

44
40

,1
8

19
87

3.
02

1
71

2,
35

41
5

6
50

50
52

1,
72

73
,2

4

19
88

4.
24

3
11

0
2,

59
1.

09
1

10
93

22
68

1,
60

61
,8

2

19
89

3.
57

3
80

2,
24

81
8

10
16

35
60

1,
68

75
,0

0

19
90

4.
17

7
12

8
3,

06
94

2
7

25
8

25
4

51
1,

22
39

,8
4

19
91

3.
08

1
82

2,
66

1.
30

5
16

33
0

26
1

53
1,

72
64

,6
3

19
92

1.
48

2
30

2,
02

15
1

5
21

21
9

0,
61

30
,0

0

19
93

97
5

28
2,

87
76

6
27

34
5

..
21

2,
15

75
,0

0

19
94

1.
00

0
18

1,
80

63
5

35
..

..
14

1,
40

77
,7

8

19
95

55
6

..
..

81
9

..
..

..
13

2,
34

..

19
96

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

19
97

2.
61

8
..

..
2.

32
3

..
26

9
26

9
66

2,
52

..

19
98

30
1

3,
33

7
7

..
..

--
-

--
-

--
-

19
99

22
6

7
3,

10
59

8
..

..
1

0,
44

14
,2

9

TO
TA

LE
S

36
.6

93
..

..
10

.5
26

..
1.

49
0

1.
02

7
52

0
1,

42
..



TEXTOS Y DOCUMENTOS

96

TA
BL

A
 V

Se
ri

es
 h

is
tó

ri
ca

s 
de

 B
as

es
 d

e 
C

on
vo

ca
to

ri
as

 d
e 

C
om

un
id

ad
es

 A
ut

ón
om

as
 1

98
7-

19
99

.
Pe

rs
on

al
 fu

nc
io

na
ri

o.

A
D

M
IS

IÓ
N

 A
 L

A
S 

PR
U

EB
A

S
A

D
A

PT
AC

IO
N

ES
RE

SE
RV

A
 D

E 
C

U
PO

A
cr

ed
ita

ci
ón

co
nd

ic
ió

n 
de

Se
 in

di
ca

Se
 in

di
ca

 q
ue

m
in

us
vá

lid
o.

La
 o

pc
ió

n 
ha

A
Ñ

O
FÓ

RM
U

LA
ex

pr
es

am
en

te
ha

n 
de

Se
 e

st
ab

le
ce

Se
 e

xi
ge

de
 h

ac
er

se
 e

n
PL

A
ZA

S
la

 p
os

ib
ili

da
d

pe
di

rs
e 

en
 la

ce
rt

ifi
ca

ci
ón

la
 s

ol
ic

itu
d

RE
SE

RV
A

D
A

S
de

 s
ol

ic
ita

rl
as

so
lic

itu
d

de
 ó

rg
an

os
co

m
pe

te
nt

es
.

Po
r 

co
m

pa
tib

ili
da

d
O

tr
a 

fó
rm

ul
a

SÍ
N

O
SÍ

N
O

SÍ
N

O
SÍ

N
O

SÍ
N

O
Pl

az
as

%
Re

se
rv

ad
as

19
87

17
1

..
..

..
82

89
59

..
..

..
..

..
..

..
..

..

19
88

(1
)

..
3.

18
0

1
9

9
1

9
1

2
8

3
6

3
6

50
1,

57

19
89

(1
)

..
..

1
6

7
1

7
1

3
3

..
..

..
..

..
..

19
90

(1
)

..
4.

34
6

2
8

3
7

3
7

1
9

..
..

..
..

14
6

3,
36

19
91

(1
)

..
5.

13
3

4
6

9
1

9
1

10
1

..
..

..
..

20
1

3,
92

19
92

(1
)

..
1.

54
4

3
6

8
1

8
1

8
1

..
..

..
..

57
3,

69

19
93

69
92

6
26

..
69

--
-

63
..

69
--

-
--

-
69

69
--

-
39

4,
21

19
94

43
1.

15
6

20
23

43
--

-
43

--
-

43
--

-
4

39
43

--
-

74
6,

40

19
95

56
1.

42
2

9
47

56
--

-
56

--
-

53
3

9
47

54
2

57
4,

01

19
96

14
4

2.
73

4
12

7
17

14
4

--
-

14
4

--
-

14
4

--
-

36
10

8
13

9
5

97
3,

55

19
97

49
71

6
11

38
49

--
-

49
--

-
49

--
-

38
11

49
--

-
34

4,
75

19
98

13
1

4.
18

7
83

48
13

1
--

-
13

1
--

-
13

1
--

-
49

82
13

1
--

-
14

9
3,

56

19
99

16
5

6.
60

3
12

0
45

16
5

--
-

16
5

--
-

16
4

1
15

6
9

16
5

--
-

24
8

3,
76

TO
TA

LE
S

..
25

.3
44

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

1.
15

2
4,

55

CONVOCATORIAS
ANALIZADAS

PLAZAS CONVOCADAS

(1
)

Sa
lv

o 
pa

ra
 p

la
za

s,
 la

s 
ci

fr
as

 c
or

re
sp

on
de

n 
a 

nú
m

er
o 

de
 C

C
 A

A
 a

na
liz

ad
as

, n
o 

de
 c

on
vo

ca
to

ri
as

.



TEXTOS Y DOCUMENTOS

97

TA
BL

A
 V

I
Se

ri
es

 h
is

tó
ri

ca
s 

de
 r

es
ul

ta
do

s 
de

 C
on

vo
ca

to
ri

as
 d

e 
C

om
un

id
ad

es
 A

ut
ón

om
as

 1
98

9-
19

99
.

Pe
rs

on
al

 fu
nc

io
na

ri
o.

RE
SU

LT
A

D
O

S 
C

O
N

VO
CA

TO
RI

A
S 

D
E 

PE
RS

O
N

A
L 

FU
N

C
IO

N
A

RI
O

Pl
az

as
 d

e
So

lic
itu

de
s

A
da

pt
ac

io
ne

s
Se

le
cc

io
na

do
s 

C
RD

A
Ñ

O
co

nv
oc

at
or

ia
s

Pl
az

as
%

 c
up

o 
de

cu
po

 d
e

So
lic

itu
de

s/

re
su

el
ta

s
re

se
rv

ad
as

re
se

rv
a

re
se

rv
a

pl
az

a
So

lic
ita

da
s

C
on

ce
di

da
s

N
%

 /
 p

la
za

s
%

 a
pr

ov
.

co
nv

oc
ad

as
cu

po

19
89

..
..

..
64

..
..

..
9

..
..

19
90

(1
)

5.
93

8
17

9
3,

01
56

7
3

..
..

38
0,

64
21

,2
3

19
91

(1
)

5.
13

5
20

1
3,

91
99

1
5

..
..

86
1,

67
42

,7
9

19
92

(1
)

1.
58

4
55

3,
47

43
2

8
..

..
3

0,
19

5,
45

19
93

(1
)

92
5

28
3,

03
40

3
14

..
..

1
0,

11
3,

57

19
94

(1
)

1.
03

1(2
)

74
7.

18
1.

50
9(3

)
20

35
29

27
1,

79
36

,4
9

19
95

(1
)

3.
37

4
11

0
3,

26
1.

63
6

15
12

7
27

39
1,

16
35

,4
5

19
96

88
8

73
8,

22
51

5
7

57
48

7
0,

79
9,

59

19
97

1.
11

3
59

5,
30

62
1

11
44

36
5

0,
45

8,
47

19
98

2.
42

7
86

3,
54

83
5

10
27

5
26

3
34

1,
40

39
,5

3

19
99

4.
40

4
15

3
3,

47
1.

62
1

11
25

2
20

0
49

1,
11

32
,0

3

TO
TA

LE
S

26
.8

19
1.

01
8

3,
80

7.
68

5
7

79
0

60
3

29
8

1,
08

29
,2

7

(1
)

La
 in

fo
rm

ac
ió

n 
de

 s
ol

ic
ita

nt
es

 y
 a

pr
ob

ad
os

 n
o 

cu
br

e 
to

da
s 

la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
po

r 
im

po
si

bi
lid

ad
 d

e 
ob

te
ne

r 
al

gu
no

s 
da

to
s.

(2
)

A
 fa

lta
 d

e 
da

to
s 

de
 A

nd
al

uc
ía

.
(3

)
A

 fa
lta

 d
e 

da
to

s 
de

 A
ra

gó
n 

y 
N

av
ar

ra
.



TEXTOS Y DOCUMENTOS

98

TA
BL

A
 V

II
Se

ri
es

 h
is

tó
ri

ca
s 

de
 B

as
es

 d
e 

C
on

vo
ca

to
ri

as
 d

e 
C

om
un

id
ad

es
 A

ut
ón

om
as

 1
98

7-
19

99
.

Pe
rs

on
al

 la
bo

ra
l.

A
D

M
IS

IÓ
N

 A
 L

A
S 

PR
U

EB
A

S
A

D
A

PT
AC

IO
N

ES
RE

SE
RV

A
 D

E 
C

U
PO

A
cr

ed
ita

ci
ón

co
nd

ic
ió

n 
de

Se
 in

di
ca

Se
 in

di
ca

 q
ue

m
in

us
vá

lid
o.

La
 o

pc
ió

n 
ha

A
Ñ

O
FÓ

RM
U

LA
ex

pr
es

am
en

te
ha

n 
de

Se
 e

st
ab

le
ce

Se
 e

xi
ge

de
 h

ac
er

se
 e

n
PL

A
ZA

S
la

 p
os

ib
ili

da
d

pe
di

rs
e 

en
 la

ce
rt

ifi
ca

ci
ón

la
 s

ol
ic

itu
d

RE
SE

RV
A

D
A

S
de

 s
ol

ic
ita

rl
as

so
lic

itu
d

de
 ó

rg
an

os
co

m
pe

te
nt

es
.

Po
r 

co
m

pa
tib

ili
da

d
O

tr
a 

fó
rm

ul
a

SÍ
N

O
SÍ

N
O

SÍ
N

O
SÍ

N
O

SÍ
N

O
Pl

az
as

%
Re

se
rv

ad
as

19
87

19
9

35
7(2

)
..

..
60

13
9

51
..

..
..

..
..

..
..

5
1,

40

19
88

(1
)

..
..

1
6(1

)
3

4
3

4
2(1

)
5(1

)
3(1

)
4(1

)
3(1

)
4(1

)
..

..

19
89

(1
)

..
..

1
5(1

)
3

3
3

3
--

-
6(1

)
..

..
..

..
..

..

19
90

(1
)

..
5.

58
7

3
9(1

)
8

4
8

4
4(1

)
..

..
..

..
..

17
9

3,
20

19
91

(1
)

..
1.

19
1

3
3(1

)
3

..
3

..
..

..
..

..
..

..
44

3,
69

19
92

(1
)

..
54

4(2
)

--
-

3(1
)

3
--

-
3

--
-

..
..

..
..

..
..

24
4,

41

19
93

36
63

2
26

10
10

..
10

..
26

10
--

-
36

2
34

3
0,

47

19
94

49
73

5
48

1
49

--
-

49
--

-
49

--
-

1
48

49
--

-
32

4,
35

19
95

53
1.

02
8

22
31

53
--

-
53

--
-

53
--

-
22

31
53

--
-

62
6,

03

19
96

10
6

3.
21

0
77

29
98

..
98

..
98

..
75

23
98

--
-

12
3

3,
83

19
97

21
58

8
21

--
21

--
-

21
--

-
20

1
13

8
20

1
32

5,
44

19
98

56
2.

25
1

32
24

56
--

-
56

--
-

39
17

28
28

39
17

80
3,

55

19
99

85
5.

15
6

26
59

85
--

-
85

--
-

52
33

65
20

..
--

-
23

3
4,

52

TO
TA

LE
S

..
21

.2
79

26
0

15
4

45
2

..
44

3
..

..
..

..
..

..
..

81
7

3,
84

CONVOCATORIAS
ANALIZADAS

PLAZAS CONVOCADAS

(1
)

C
ifr

as
 d

e 
C

om
un

id
ad

es
 A

ut
ón

om
as

.
(2

)
D

at
os

 r
ef

er
id

os
 s

ól
o 

a 
co

nv
oc

at
or

ia
s 

co
n 

C
R

D
.



TEXTOS Y DOCUMENTOS

99

TA
BL

A
 V

II
I

Se
ri

es
 h

is
tó

ri
ca

s 
de

 r
es

ul
ta

do
s 

de
 C

on
vo

ca
to

ri
as

 d
e 

C
om

un
id

ad
es

 A
ut

ón
om

as
 1

98
8-

19
99

.
Pe

rs
on

al
 la

bo
ra

l.

RE
SU

LT
A

D
O

S 
C

O
N

VO
CA

TO
RI

A
S 

D
E 

PE
RS

O
N

A
L 

LA
BO

RA
L

Pl
az

as
 d

e
So

lic
itu

de
s

A
da

pt
ac

io
ne

s
Se

le
cc

io
na

do
s 

C
RD

A
Ñ

O
co

nv
oc

at
or

ia
s

Pl
az

as
%

 c
up

o 
de

cu
po

 d
e

So
lic

itu
de

s/

re
su

el
ta

s
re

se
rv

ad
as

re
se

rv
a

re
se

rv
a

pl
az

a
So

lic
ita

da
s

C
on

ce
di

da
s

N
%

 /
 p

la
za

s
%

 a
pr

ov
.

co
nv

oc
ad

as
cu

po

19
88

98
..

..
31

..
..

..
4

..
..

19
89

..
..

..
93

..
..

..
9

..
..

19
90

(1
)

4.
46

7
14

6
3,

27
23

6
2

..
..

13
0,

29
8,

90

19
91

(1
)

1.
19

1
44

3,
69

12
3

3
..

..
14

(4
)

1,
18

31
,8

2

19
92

(1
)

54
4

24
4,

41
49

5
21

..
..

10
1,

84
41

,6
7

19
93

(1
)

63
2

3
0,

47
21

3
71

..
..

--
-

--
-

--
-

19
94

(1
)

90
6

35
3,

86
58

9(3
)

17
28

24
23

2,
54

65
,7

1

19
95

(1
)

95
3

7
0,

73
19

2
27

15
7

--
-

--
-

--
-

19
96

68
0

78
11

,4
7

94
0

12
..

..
6

0,
88

7,
69

19
97

(2
)

75
9

80
10

,5
4

87
9

11
14

3
14

3
18

2,
37

22
,5

0

19
98

(2
)

2.
57

5
97

3,
77

2.
92

7
30

44
6

44
6

76
2,

95
78

,3
5

19
99

2.
81

1
88

3,
13

1.
21

5
14

24
8

23
9

33
1,

17
37

,5
0

TO
TA

LE
S

15
.6

16
60

2
3,

88
7.

93
3

13
88

0
85

9
20

6
1,

33
34

,2
2

(1
)

La
 in

fo
rm

ac
ió

n 
de

 s
ol

ic
ita

nt
es

 y
 a

pr
ob

ad
os

 n
o 

cu
br

e 
to

da
s 

la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
po

r 
im

po
si

bi
lid

ad
 d

e 
ob

te
ne

r 
al

gu
no

s 
da

to
s.

(2
)

Po
r 

ca
re

ce
r 

de
 d

at
os

 d
e 

ge
st

ió
n,

 s
e 

ex
cl

uy
e 

la
 c

on
vo

ca
to

ri
a 

re
la

tiv
a 

a 
13

 p
la

za
s 

de
 A

st
ur

ia
s.

(3
)

A
 fa

lta
 d

e 
da

to
s 

de
 A

nd
al

uc
ía

.
(4

)
A

 fa
lta

 d
e 

da
to

s 
de

 A
ra

gó
n 

y 
N

av
ar

ra
.



TEXTOS Y DOCUMENTOS

100

TA
BL

A
 I

X
Se

ri
es

 h
is

tó
ri

ca
s 

de
 B

as
es

 d
e 

C
on

vo
ca

to
ri

as
 d

e 
la

 A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

Lo
ca

l 1
99

4-
19

99
.

Pe
rs

on
al

 fu
nc

io
na

ri
o 

y 
la

bo
ra

l.

RE
SE

RV
A

 D
E 

G
RU

PO

C
or

ps
.

C
on

vo
ca

to
ri

as
/

Pl
az

as
A

cr
ed

ita
ci

ón
In

di
ca

ci
ón

 e
xp

re
sa

 d
e

N
%

A
Ñ

O
Lo

cs
.

ca
te

go
ri

as
co

nv
oc

ad
as

co
nt

ab
ili

da
d 

po
st

er
io

r
ad

ap
ta

ci
on

es

N
an

al
iz

ad
as

N
.º

%
N

.º
%

19
94

12
12

78
9

2
16

,6
7

4
33

,3
3

37
4,

69

19
95

14
17

41
9

7
41

,1
8

6
35

,2
9

20
4,

77

19
96

15
67

74
7

33
49

,2
5

52
77

,6
1

40
5,

35

19
97

47
12

4
61

6
82

66
,1

3
60

48
,3

9
25

4,
06

19
98

72
24

7
1.

20
9

13
2

53
,4

4
10

7
43

,3
2

55
4,

55

19
99

54
16

2
1.

17
1

63
38

,8
9

65
40

,1
2

51
4,

36

TO
TA

LE
S

21
4

62
9

4.
95

1
31

9
50

,7
2

29
4

46
,7

4
22

8
4,

61

TA
BL

A
 X

Se
ri

es
 h

is
tó

ri
ca

s 
de

 R
es

ul
ta

do
s 

de
 C

on
vo

ca
to

ri
as

 d
e 

la
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

n 
Lo

ca
l 1

99
4-

19
99

.
Pe

rs
on

al
 fu

nc
io

na
ri

o 
y 

la
bo

ra
l.

C
or

ps
.

C
on

vo
ca

to
ri

as
/

A
da

pt
ac

io
ne

s
Pl

az
as

Pl
az

as
Se

le
cc

io
na

do
s

%
 /

 p
la

za
s

A
Ñ

O
Lo

cs
.

ca
te

go
rí

as
re

su
el

ta
s

re
se

rv
ad

as
C

RD
re

su
el

ta
s

So
lic

ita
da

s
C

on
ce

di
da

s

19
94

4
14

38
38

69
..

9
13

,0
4

19
95

6
6

38
36

48
..

4
8,

33

19
96

4
9

9
4

78
..

2
2,

56

19
97

24
96

36
30

91
3

..
14

1,
53

19
98

32
75

41
41

43
4

..
11

2,
53

19
99

36
10

1
33

33
71

0
..

14
1,

97

TO
TA

LE
S

10
6

30
1

19
5

18
2

2.
25

2
..

54
2,

40




