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de integrarles desde el primer
momento.

P. ;,Cree conveniente que, tal
y como lo solicité EB, SOS Racis-
mo y representantes de los edu-
cadores también participen en
el foro interinstitucional del dia
29 convocado por Diputacién?

R. Es muy importante tener
la visién de los educadores y de
las ONG que trabajan con inmi-
grantes. Es importante que es-
tén en sintonia porque pueden
darnos muchas pistas de actua-
cién. La Administracién no pue-
de estar separada de la realidad:
tenemos que establecer lazos y
trabajar en coordinacién. No sé
si el foro interinstitucional es el
lugar mas adecuado, pero su voz
tiene que llegar al sitio donde se
tomen las decisiones.

P. ;Tienen algo que decir los

JESUS GUTIERREZ
Defensor del Menor en el Pais Vasco

“No se puede partir
del principio de que
los menores mienten”

K. A. y programas para el desarrollo
San Sebastian de cada uno.

P. ;Podemos decir que funcio-
El Defensor del Menor en el Pais na un sistema en el que todavia
Vasco, Jesls Gutiérrez, atendi6 hay chavales que acaban en la
la semana pasada a este periédi- calle nada mas cumplir los 18
co tras su reunion con la Dipu- afios?
tada de Politica Social, Maite R. Claro que no. Para eso es-
Etxaniz, para tratar la cuestion

de los menores extranjeros no propios menores sobre su futu-
acompanados en Guiptizcoa. “No > Jesls Gutiérrez (1973, ro?
podemos estar enfrentdndonos, Vitoria) es diplomado en R. Hay que tener en cuenta su
tenemos que sentarnos en la mis- Trabajo Social por la UPV. Ha opinién, no se puede partir del
ma mesa y buscar soluciones trabajado como profesor y principio de que mienten siem-
concretas. En el fondo, todos es- tutor en centros de iniciacién pre. Ellos también tendran que
tamos trabajando por el bien de profesional, asi como en asumir las cosas que hacen mal,
los menores”, afirma con la pru- ludotecas municipales en reconocer que tienen derechos,
dencia de quien estrena cargo. Vitoria. Asumid el cargo pero también obligaciones.
Pregunta. ;Esta el sistema de después de que su antecesor, P. ;Cémo se reparten las fun-
proteccion de menores a la altu- Rafael Masa, renunciara ciones entre su defensoria y el
ra del desafio que supone inte- alegando “falta de medios” Ararteko?
grar a los jovenes inmigrantes? para desempefiar su labor. R. Los dos tenemos competen-
Respuesta. No podemos afir- El Defensor del Menor, Jesiis Gutiérrez, en su despacho. /L. A. GARCIA cias en el tema de menores. El
mar que sea un sistema fracasa- Ararteko se encarga de los pro-
do o en crisis. No obstante, sigue tan los recursos de emancipa- extranjeros? tranjeros a veces tienen unos blemas de los ciudadanos con la
habiendo casos en los que no cién, aunque no sé si son sufi- R. No deberia haber diferen- problemas concretos, pero no administracién, mientras que

atendemos bien a los menores. cientes para abarcar toda la de- cias. Los sistemas de proteccién conseguimos nada con la segre- nuestro &mbito incluye todos los
Hay conflictos, y si esto ocurre manda existente. Si pasa eso, al- deben de atender a los menores gacién. Es cierto que situacio- problemas de los menores, tanto
tenemos que preguntarnos que go esta fallando. independientemente de si son nes que requieren una atencién en el &mbito publico como en el
se estd haciendo mal. Tenemos P. ;Qué justifica que hayados de nativos o extranjeros. Tene- especifica y que hay que tener privado. Estamos intentando
que tender hacia una educacién sistemas de acogida, uno para mos que tender a haciaunanor- en cuenta su condicién de ex- coordinar nuestras acciones pa-
individualizada, con itinerarios menores autéctonos y otro para malizacion. Es cierto que los ex-  tranjeros, pero debemos tratar ra no duplicar el trabajo.
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Blibao, a 30 de Marzo de 2009

Los tripulantes espafioles del fe-
rry Pride of Bilbao, propiedad
de la compaiiia P&O, que cubre
la linea Bilbao-Portsmouth bajo
bandera de Bahamas, critica-
ron ayer la decisiéon de la em-
presa de despedir a 20 de ellos
para “abaratar costes debido a
la crisis mundial”. Segiin infor-
maron en un comunicado los
trabajadores de la agencia mari-
tima Groom & Dall (antes Iber-
nor), subcontratada por P&O,
la naviera pretende sustituir a
20 de los cerca del centenar de
tripulantes espanoles de la na-
ve por personal procedente de
la Europa del Este, contratados
a través de la empresa britani-
ca Clyde Marine.

El ferry Pride of Bilbao une el
puerto de Bilbao con el sur de
Inglaterra dos veces por semana
desde hace 16 afos. La tripula-
cién de buque estd compuesta
por empleados de varias nacio-
nalidades, aunque los mayorita-
rios han sido siempre espafioles
e ingleses.

El motivo aducido por la pro-
pietaria del buque para proce-
der a los despidos, explicaron
los trabajadores, es la aprecia-
cion que ha sufrido el euro, mo-
neda en la que cobran sus sala-
rios los denunciantes, respecto

a la libra esterlina. “Pretenden
sustituir 20 tripulantes que co-
bran su sueldo en euros por 20
tripulantes que cobraran su suel-
do en libras esterlinas, con lo
cual la compaiia se ahorrara
una gran cantidad de dinero ala
hora de pagar los sueldos”, indi-
can.

Los trabajadores denuncia-
ron que la empresa ha tomado
la decisién de sustituir a los em-

La empresa quiere
abaratar costes
contratando a
personal del Este

pleados sin negociar y temen
que continuen los despidos. “La
informacién que hemos recibi-
do, tanto por parte de P&O co-
mo de los representantes y abo-
gados de Groom & Dall en Bil-
bao, es confusa, incorrecta e in-
completa y no existe certeza al-
guna de que el despedido afecte
solamente de 20 personas”, agre-
garon. Los trabajadores de pafio-
les de Groom & Dall calificaron
los despidos de “medida inmo-
ral e injusta, teniendo en cuenta
que esta decision ha sido llevada
en secreto por la directiva de la
compaiia”.



