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Canarias es la Comunidad que menos integra
a los minusvalidos en el plano sociolaboral

Un 91 por ciento de los empresarios del Archipiélago, nueve de
cada diez, reconoce no cumplir con la actual normativa
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LAS PALMAS. Canarias es la
Comunidad espanola en la que
menos se cumple con la Lismi,
Ley de Integracion Sociolabo-
ral de los Minusvalidos. En
concreto, un 91 por ciento de
losempresarios del Archipiéla-
g0 reconoce que no cumple con
la actual normativa, lo que se
traduce en poco mas de 9 de ca-
da 10 empresarios consulta-
dos. Este dato esta incluido en
lasegundaedicion del Observa-
torio Fundacion Grupo SIFU
sobre integracion laboral en la
empresa, que analiza la situa-
cionactual del acceso al merca-
do laboral de las personas con
discapacidad.

Lamediaespanola, en cuan-
to al incumplimiento de esta
normativa se sitiia entorno al
68 por ciento. Las encuestas pa-
ra elaborar este trabajo se rea-
lizaron durante el ultimo tri-
mestre del ano 2006 sobre una
muestra de 400 empresas con
una plantilla superior a los 50
trabajadores de distintas Co-
munidades autonomas.

Ademas de las Islas Cana-
rias, estan a la cola del cumpli-
miento de esta Ley: Andalucia
y la Comunidad Valenciana
con un 90 por ciento y un 88,5
por ciento de incumplimiento
respectivamente. También es-
tan por debajo de la media Cas-
tillalaMancha, Asturias o Cas-
tillay Leon. Enla parte alta de
la tabla se encuentra la Comu-
nidad Aragonesa.

A pesar de ser una delas zo-
nas en la que mas se incumple
la Lismi; en Andalucia es tam-
bién donde los empresarios re-
conocen un mayor conocimien-
to de esta ley, un cien por cien-
to de los empresarios consulta-
dos, mientras que en la media
espanola el grado de conoci-
miento se sitia en un 96 por
ciento. La Lismi establece que
las empresas publicas y priva-
das, con una plantilla igual o
superior a los 50 trabajadores
estan obligadas a reservar el 2
por ciento de las plazas para
personas con discapacidad.
Existen también una serie de
medidas alternativas al cum-
plimiento delanormativareco-
gidas en el Real Decreto
27/2000 de 14 de enero.

A nivel general, el estudio
revela un alto grado de incum-
plimiento de la Lismi entre las
empresas espafnolas que se si-
tia entorno al 68 por ciento, es
decir cerca de 7 de cada 10 em-
presarios no cumplen.

Entre las conclusiones del
trabajo destaca también que el
60,4 por ciento de los empresa-
riosaseguranno contratar per-
sonas con discapacidad por no
cumplir con el perfil requeri-
do. Otra delas razones mayori-
tariasparajustificarlano con-
tratacion de personas agrupa-
das en este colectivo es la difi-
cultad para encontrar este per-
sonal, y también se argumenta
la incompatibilidad del puesto
de trabajo con la discapacidad
olafalta de informacion.

Otracritica generalizadaes
el papeljugado porla Adminis-
tracion en el cumplimiento de
la Lismi, y entre otras cuestio-
nes les reclaman mas ayudas
economicas, mas informacion
sobre las ayudas existentes en
la actualidad o que prediquen
con el ejemplo.

En el otro extremo, el cum-
plimiento es mas elevado entre
las empresas publicas (44 por
ciento) que entre las privadas,
(31 por ciento). En cuanto a los
trabajos desarrollados serian

por este orden operarios (63%),
administrativos (49%), técni-
cos (22%), profesionales (13%),
mandos intermedios (56%), y
mandos superiores (2%).

El Observatorio también re-
vela que los empresarios que
han apostado por contratar
personas con discapacidad de-
muestran un alto grado de sa-

Los empresarios que
han apostado por
contratar a este
colectivo se muestran
muy satisfechos

tisfaccion dandoles una pun-
tuacion de 8 sobre 10. En el 90
por ciento de los casos se consi-
dera su labor igual que la que
desempenan el resto de sus em-
pleados y en un 8,2 por ciento
de los casos la califican inclu-
so demejor. S6lo un 2,2 por cien-
to de los consultados se decla-
ran insatisfechos.

Accesibilidad

En cuanto a la adecuacion de
los espacios, 1a mayoria de los
consultados aseguran no ha-
ber tomado ninguna medida
en este sentido. Las empresas
que siquelohan hecho, basica-
mente se hanbasadoenlaacce-
sibilidad o bien en cambios en
el puesto de trabajo.
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Los espacios multisensoriales permiten a las personas con minusvalias intelectuales establecer una relacion con el entorno
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CajaCanarias impulsa la estimulacion sensorial
como terapia para la discapacidad intelectual
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SANTA CRUZ. La Obra Social
y Cultural de CajaCanarias ha
apostado por impulsar la esti-
mulacion multisensorial en
personas con discapacidad in-
telectual, —junto a la asocia-
cion Probosco— a través de las
jornadas tituladas ‘Vivir a tra-
vés de los sentidos’, en las que
intervendran expertos nacio-
nales, que analizaranlas venta-
jas de esta practica y su aplica-
cion en los diversos centros del
territorio espanol.

Esta propuesta de caracter
formativo y asistencial se desa-
rrollara los dias 17 y 18 de ma-
yo,enel Salon de Actos de la se-
de central de la entidad de aho-
rro en Santa Cruz de Tenerife,
y las personas interesadas en
asistir podran inscribirse has-
ta el proximo dia 10 de mayo.

Las jornadas profundiza-
ran en el hecho de que avivar
los sentidos supone un recurso
basico al servicio de terapeu-
tas y cuidadores en el mundo
de la discapacidad. En concre-

to, los espacios multisensoria-
les permiten alaspersonascon
estas minusvalias establecer
una relacion con el entorno,
despertando la atencion de los
cinco sentidos a través de la ex-
periencia sensorial, favore-
ciendo tanto la estimulacion
como la comunicacion.
Lacreacion de espacios mul-
tisensoriales es un proyecto
que precisa la colaboracion de
expertos, de ahi que estas jor-
nadas ofrezcan modelos senci-
llos y aporten conocimientos

sobre procesos de intervencion
consolidados.

Esta iniciativa se dirige a
psicologos, logopedas, fisiote-
rapeutas, educadores, pedago-
gos, psicomotricistas, maes-
tros, familias de personas con
discapacidad, familiares cui-
dadores y personas interesa-
das. Ademas, los alumnos de la
Universidad de La Laguna que
quieranparticiparenlasjorna-
das obtendran una beca del 50
por ciento del coste total de la
inscripcion.



