
La juventud europea está pa-
sando por uno de los momen-
tos más complicados de su his-
toria. La generación que hoy
tiene entre 18 y 25 años se en-
frenta a unas tasas de desem-
pleo inéditas y ve el futuro
con una desconfianza que no
es coherente con su alto nivel
de formación, el más elevado
de la historia. Y aunque en al-
gunos países de la Unión Eu-
ropea la crisis está dando sus
últimos coletazos, el tema del
empleo juvenil sigue siendo
para ellos un quebradero de
cabeza. «La crisis no ha termi-
nado en el tema del empleo ju-
venil», asegura Christiane
Westphal, coordinadora de Po-
lítica de la Dirección General
de Empleo,Asuntos Sociales e
InclusióndelaComisiónEuro-
pea, que esta semana ha parti-
cipado en la conferencia ‘De-
sempleo juvenil’, organizada
porelConsejoEconómicoySo-
cial (CES) y el Comité Econó-
mico y Social Europeo (CESE).

Las cifras ofrecidas por
Westphalsubrayansuspalabras.
En el tercer trimestre de 2010
había un 20,5% de desempleo
juvenil en Europa, o, lo que es
lomismo,5,2millonesdejóve-
nesestabanenelparo.«Nunca
hemos tenido tanto», valora
Westphal, que añade más pro-
blemas al grupo demográfico
de entre 18 y 24 años, como la
disminución de los ratios de
actividad y el incremento del
desempleo de larga duración
y del abandono escolar.

Sin embargo, aclara
Westphal, hay diferencias en
la Unión Europea sobre el de-
sempleo juvenil. Es cierto que
ha afectado a todos los países,
pero en España, Eslovaquia o
las repúblicas bálticas los da-
tos han sido peores, mientras
que en Austria, Países Bajos y
Alemania no ha habido incre-
mento del paro juvenil. Y
también hay diferencias por
sexo. Los varones han sido los
más afectados, «por la caída
de algunos sectores, como el
de la construcción», explica
la funcionaria europea. Sin
embargo, las mujeres no se
salvan; entre ellas el desem-
pleo va incrementándose
poco a poco, si bien lo hace de
forma más o menos estable.

Todo ello está provocando
una paradoja, según explica
Luca Scarpiello, vicepresi-
dente del Foro Europeo de la
Juventud, que también par-
ticipó en la conferencia en el
CES. «Se trata de la genera-
ción más preparada, pero con
el nivel de dinamismo social
más bajo, es decir, las posibi-

lidades de que mejore su ca-
lidad de vida. En estas para-
dojas los jóvenes no encuen-
tran su rumbo».

La media de jóvenes que ni
estudian ni trabajan en Euro-
pa es del 12,9%. Las cifras las
ofreció Juan Menéndez-Val-
dés, director de la Fundación
Europea para la mejora de las
condiciones de vida y trabajo
(Eurofound), también esta se-
mana en la conferencia sobre
desempleo juvenil en Europa.
Sin embargo, señala que bajo
la etiqueta de ‘ni-ni’ se desplie-
ga una serie de grupos hetero-
géneos, desde jóvenes desem-
pleados a individuos inactivos
que nunca han dado un paso
hacia la actividad laboral o de-
sempleados desanimados que
han dejado de buscar empleo.

El fenómeno no se ha dado
igual en toda Europa. En Ho-
landa hay un 4% de los deno-
minados ‘ni-ni’ y, en España,
más de un 18%. «Si nos ceñi-
mos al grupo de entre 20 y 24
años, en el caso de España
uno de cada 4 jóvenes estaría
en esta situación de ausencia

del empleo y de educación»,
explica Menéndez-Valdés.

El Eurofound está inten-
tando hacer un estudio de los
costes económicos y sociales
de los ‘ni-ni’ –‘neets’ en in-
glés– en la actualidad en la
Unión Europea. En cuanto a
los costes económicos, el Eu-
rofound está teniendo en
cuenta únicamente las ayu-
das y los subsidios que están
recibiendo estos ‘ni-ni’ y los
costes de recursos, la pérdida
para la economía. La cifra pre-

liminar no es nada desdeña-
ble; los ‘ni-ni’ le cuestan a la
Unión Europea unos 100.000
millones de euros.

Pero la alta incidencia de
jóvenes que ni estudian ni
trabajan también tiene unos
costes sociales. «Los jóvenes
que se encuentran en este
grupo están menos interesa-
dos en los temas políticos, es
menos probable que voten y
que participen en la sociedad
cívica y tienen menos nive-
les de confianza», observa
Menéndez-Valdés.

El caso de España
En los cuatro últimos años el
empleo de la población joven
española ha disminuidoenmás
de un millón de personas, has-
ta situarse en el 44%, el doble
que la media europea. Pero es
que antes de la crisis el desem-
pleo juvenil de nuestro país ya
era del 10%, con lo que se ha
cuadruplicado.

Jesús FerreiroAparicio, pro-
fesordelaUniversidaddelPaís
Vasco, ofreció una posible ex-
plicación a este panorama du-

rante la conferencia en el CES.
«El ajuste del empleo de Espa-
ñasehaceacostadelempleojo-
ven porque es una población
que no tiene cargas familiares.
En un momento dado, despe-
diratrabajadoresconcargasfa-
miliaresestápeorvistoenlaso-
ciedad», explica.

PeroelprofesorFerreiroofre-
ce más claves. Entre ellas, el ca-
rácter cíclico y coyuntural uni-
do a la actual situación econó-
mica; una razón institucional,
que hace que la respuesta del
empleoantelosdevaneosdela
crisis sea más alta que en otros
países; y estructural, ya que se
registran altas tasas de empleo
juvenil independientemente
del ciclo económico en el que
estamos.

Pero también está existe,
según Ferreiro, un problema
educativo. «En la empleabi-
lidad de la población joven
–dice Ferreiro– nos encon-
tramos con un problema de
sobrecualificación. Es muy
difícil casar la demanda y la
oferta de cualificaciones exis-
tentes en España».

El futuro incierto
del empleo juvenil
Varios expertos debaten sobre las soluciones al problema
del paro entre los jóvenes de Europa, que sobrepasa el 20%

El grupo de personas que tienen entre 18 y 24 años es el más afectado por el paro en el continente europeo.

Los ‘ni-ni’ le cuestan
a la Unión Europea
unos 100.000
millones de euros
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¿QUÉ SE PUEDE
HACER CONTRA
EL PARO JUVENIL?

�Más formación. La ma-
yoría de los expertos consi-
dera que, a mayor forma-
ción, mejor empleo. Lukasz
Arendt, investigador de la
Universidad de Lodz, en Po-
lonia, pone como ejemplo
el sistema de su propio país.
A los jóvenes desempleados
se les dan cursos deforma-
ción de hasta 12 meses de
duración. En 2008 unos
260.000 jóvenes desem-
pleados estaban implicados
en estos programas.

�Asesoramiento. Maria
Hrabinska, analista del Cen-
tro Europeo para el desarro-
llo de la formación profesio-
nal (Cedefop), aboga por po-
ner en marcha servicios de
asesoría con el fin de facili-
tar la selección del itinerario
formativo. Sería importan-
te, sobre todo, para los gru-
pos más vulnerables.

�Transición. Anne Sonnet,
Economista Jefe de la Orga-
nización para la Coopera-
ción y el Desarrollo Econó-
micos (OCDE), considera
que la transición de la es-
cuela al mercado de trabajo
debe ser más rápido y eficaz
que actualmente. «Cuando
el universitario ha conse-
guido su titulación debe te-
ner un contrato de trabajo,
no más prácticas, que deben
estar reservadas solo a los
estudiantes», dice Sonnet.

� Reformas. Relacionado
con el punto anterior, el
Instituto de Relaciones La-
borales y Empleo de la Fun-
dación Sagardoy aboga por
un cambio de los antiguos
contratos en prácticas para
la formación por un nuevo
contrato de ingreso y fo-
mento del empleo juvenil,
así como una clarificación
del marco regulador del ré-
gimen de becas. También
propone reformas en mate-
ria de Seguridad Social,
como bonificaciones por la
contratación indefinida de
jóvenes y un aumento de la
protección.

�Habilidades. Los exper-
tos coinciden en formar a
los jóvenes en habilidades
que los preparen para el
mercado laboral. Hrabinska
propone que a los jóvenes
sin experiencia y que han
terminado su formación se
les capacite en habilidades
que pueden demandar las
empresas y Sonnet también
cree que a los jóvenes hay
que instruirlos en compor-
tamientos como llegar pun-
tuales o saber tratar a un
cliente. Arendt opina, de
igual forma, que la educa-
ción debe estar relacionada
con las necesidades del mer-
cado de trabajo.
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